
 

ВІННИЦЬКА МІСЬКА РАДА 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ  

МІСЬКОГО ГОЛОВИ 

 

 
Від 03.01.2012р. №17-о          

 

Про встановлення надбавки за вислугу  

років працівникам департаменту праці  

і соціального захисту населення 

 

Відповідно до частини 8 статті 59 Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», статті 22 Закону України «Про службу в органах 

місцевого самоврядування», постанови Кабінету Міністрів України від 03.05.1994 

року №283 «Про порядок обчислення стажу державної служби» та підпункту 4 

пункту 3 постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006р. № 268 «Про 

упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів 

виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів»: 
 

І. Встановити надбавку за вислугу років працівникам департаменту праці і 

соціального захисту населення міської ради: 

 

1. Карпенко Наталії Василівні, державному соціальному інспектору  

сектору державних соціальних інспекторів відділу соціального захисту населення 

№3 (Замостя) з 09.01.2012р. в розмірі 25 відсотків до посадового окладу з 

урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування. 

1.1.За записами в трудовій книжці Карпенко Н.В. стаж служби в органах 

місцевого самоврядування станом на 09.01.2012р. складає: 15 років 00 місяців 00 

днів.  

 

2. Романовському Руслану Едуардовичу, заступнику начальника відділу 

програмного забезпечення з 14.01.2012р. в розмірі 30 відсотків до посадового 

окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування. 

2.1.За записами в трудовій книжці Романовського Р.Е. стаж служби в органах 

місцевого самоврядування станом на 14.01.2012р. складає: 20 років 00 місяців 00 

днів.  

 

3. Паламарчук Валентині Вікторівні, головному спеціалісту відділу 

бухгалтерського обліку і звітності з 21.01.2012р. в розмірі 10 відсотків до 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого 

самоврядування. 

3.1.За записами в трудовій книжці Паламарчук В.В. стаж служби в органах 

місцевого самоврядування станом на 21.01.2012р. складає: 03 роки 00 місяців 00 

днів.  

 



4. Олійнику Руслану Володимировичу, головному спеціалісту відділу 

програмного забезпечення з 22.01.2012р. в розмірі 10 відсотків до посадового 

окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування. 

4.1.За записами в трудовій книжці Олійника Р.В. стаж служби в органах 

місцевого самоврядування станом на 22.01.2012р. складає: 03 роки 00 місяців 00 

днів.  

 

5. Мансуровій Галині Фірдавісівні, головному  спеціалісту сектору 

адресних державних соціальних допомог №4 відділу соціального захисту населення 

№1 (Центр) з 22.01.2012р. в розмірі 10 відсотків до посадового окладу з 

урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування. 

5.1.За записами в трудовій книжці Мансурової Г.Ф. стаж служби в органах 

місцевого самоврядування станом на 22.01.2012р. складає: 03 роки 00 місяців 00 

днів.  

 

6. Федорченко Ользі Вікторівні, провідному спеціалісту сектору адресних 

державних соціальних допомог №2 відділу соціального захисту населення №1 

(Центр)  з 22.01.2012р. в розмірі 10 відсотків до посадового окладу з урахуванням 

надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування. 

6.1.За записами в трудовій книжці Федорченко О.В. стаж служби в органах 

місцевого самоврядування станом на 22.01.2012р. складає: 03 роки 00 місяців 00 

днів.  

 

7. Волосенко Олені Володимирівні, головному спеціалісту сектору адресних 

державних соціальних допомог №1 відділу соціального захисту населення №4 

(Старе місто)  з 15.03.2012р. в розмірі 20 відсотків до посадового окладу з 

урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування. 

7.1.За записами в трудовій книжці Волосенко О.В. стаж служби в органах 

місцевого самоврядування станом на 15.03.2012р. складає: 10 років 00 місяців 00 

днів.  

 

8. Лесю Михайлу Анатолійовичу, державному соціальному інспектору 

сектору  державних соціальних інспекторів відділу соціального захисту населення 

№4 (Старе місто)  з 03.03.2012р. в розмірі 15 відсотків до посадового окладу з 

урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування. 

8.1.За записами в трудовій книжці Леся М.А. стаж служби в органах 

місцевого самоврядування станом на 03.03.2012р. складає: 05 років 00 місяців 00 

днів.  

 

9. Слободянюк Мирославі Валентинівні, головному спеціалісту сектору по 

роботі з пільговими категоріями громадян відділу соціального захисту населення 

№1 (Центр) з 22.03.2012р. в розмірі 20 відсотків до посадового окладу з 

урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування. 

9.1.За записами в трудовій книжці Слободянюк М.В. стаж служби в органах 

місцевого самоврядування станом на 22.03.2012р. складає: 10 років 00 місяців 00 

днів.  

 

 



10.  Мамчур Олені Юріївні, провідному спеціалісту сектору адресних 

державних соціальних допомог №3 відділу соціального захисту населення №2 

(Вишенька)  з 01.04.2012р. в розмірі 10 відсотків до посадового окладу з 

урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування. 

10.1.За записами в трудовій книжці Мамчур О.Ю. стаж служби в органах 

місцевого самоврядування станом на 01.04.2012р. складає: 03 роки 00 місяців 00 

днів.  

 

11.  Кушніру Ярославу Петровичу, державному соціальному інспектору  

сектору державних соціальних інспекторів відділу соціального захисту населення 

№2 (Вишенька)  з 01.04.2012р. в розмірі 10 відсотків до посадового окладу з 

урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування. 

11.1.За записами в трудовій книжці Кушніра Я.П. стаж служби в органах 

місцевого самоврядування станом на 01.04.2012р. складає: 03 роки 00 місяців 00 

днів.  

 

12.  Довгалюк Оксані Анатоліївні, головному спеціалісту сектору адресних 

державних соціальних допомог №3 відділу соціального захисту населення №3 

(Замостя)  з 01.04.2012р. в розмірі 10 відсотків до посадового окладу з урахуванням 

надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування. 

12.1.За записами в трудовій книжці Довгалюк О.А. стаж служби в органах 

місцевого самоврядування станом на 01.04.2012р. складає: 03 роки 00 місяців 00 

днів.  

 

13.  Дроненко Тетяні Іванівні, головному спеціалісту сектору адресних 

державних соціальних допомог №4 відділу соціального захисту населення №3 

(Замостя)  з 01.04.2012р. в розмірі 10 відсотків до посадового окладу з урахуванням 

надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування. 

13.1.За записами в трудовій книжці Дроненко Т.І. стаж служби в органах 

місцевого самоврядування станом на 01.04.2012р. складає: 03 роки 00 місяців 00 

днів.  

 

14.  Дрозд Ларисі Степанівні, завідувачу сектору адресних державних 

соціальних допомог №2 відділу соціального захисту населення №3 (Замостя)  з 

17.04.2012р. в розмірі 20 відсотків до посадового окладу з урахуванням надбавки за 

ранг посадової особи місцевого самоврядування. 

14.1.За записами в трудовій книжці Дрозд Л.С. стаж служби в органах 

місцевого самоврядування станом на 17.04.2012р. складає: 10 років 00 місяців 00 

днів.  

 

15.  Безпалько Надії Олексіївні, провідному спеціалісту сектору по роботі з 

пільговими категоріями громадян відділу соціального захисту населення №2 

(Вишенька) з 26.04.2012р. в розмірі 20 відсотків до посадового окладу з 

урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування. 

15.1.За записами в трудовій книжці Безпалько Н.О. стаж служби в органах 

місцевого самоврядування станом на 26.04.2012р. складає: 10 років 00 місяців 00 

днів.  

 



16.  Ратинському Владиславу Едуардовичу, начальнику відділу 

програмного забезпечення – системному адміністратору  з 03.05.2012р. в розмірі 15 

відсотків до посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи 

місцевого самоврядування. 

16.1.За записами в трудовій книжці Ратинського В.Е. стаж служби в органах 

місцевого самоврядування станом на 03.05.2012р. складає: 05 років 00 місяців 00 

днів.  

 

17.  Богомаз Світлані Василівні, державному соціальному інспектору сектору 

державних соціальних інспекторів відділу соціального захисту населення №2 

(Вишенька)  з 31.05.2012р. в розмірі 20 відсотків до посадового окладу з 

урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування. 

17.1.За записами в трудовій книжці Богомаз С.В. стаж служби в органах 

місцевого самоврядування станом на 31.05.2012р. складає: 10 років 00 місяців 00 

днів.  

 

18.  Богач Оксані Анатоліївні, провідному спеціалісту сектору адресних 

державних соціальних допомог №1 відділу соціального захисту населення №3 

(Замостя) з 06.07.2012р. в розмірі 10 відсотків до посадового окладу з урахуванням 

надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування. 

18.1.За записами в трудовій книжці Богач О.А. стаж служби в органах 

місцевого самоврядування станом на 06.07.2012р. складає: 03 роки 00 місяців 00 

днів.  

 

19.  Малачевській Ірині Валентинівні, заступнику директора департаменту – 

начальнику відділу організаційної роботи з 01.08.2012р. в розмірі 20 відсотків до 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого 

самоврядування. 

19.1.За записами в трудовій книжці Малачевської І.В. стаж служби в органах 

місцевого самоврядування станом на 01.08.2012 року складає: 10 років 00 місяців 00 

днів.  

 

20.  Колосюк Наталі Михайлівні, завідувачу сектору по роботі з пільговими 

категоріями громадян відділу соціального захисту населення №3 (Замостя) з 

01.08.2012р. в розмірі 20 відсотків до посадового окладу з урахуванням надбавки за 

ранг посадової особи місцевого самоврядування. 

20.1.За записами в трудовій книжці Колосюк Н.М. стаж служби в органах 

місцевого самоврядування станом на 01.08.2012р. складає: 10 років 00 місяців 00 

днів.  

 

21.  Новак Наталії Андріївніі, завідувачу сектору адресних державних 

соціальних допомог №3 відділу соціального захисту населення №3 (Замостя)  з 

15.08.2012р. в розмірі 25 відсотків до посадового окладу з урахуванням надбавки за 

ранг посадової особи місцевого самоврядування. 

21.1.За записами в трудовій книжці Новак Н.А. стаж служби в органах 

місцевого самоврядування станом на 15.08.2012р. складає: 15 років 00 місяців 00 

днів.  

 



22.  Кінзерській Наталії Анатоліївні, державному соціальному інспектору 

сектору державних соціальних інспекторів відділу соціального захисту населення 

№1 (Центр) з 16.08.2012р. в розмірі 20 відсотків до посадового окладу з 

урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування. 

22.1.За записами в трудовій книжці Кінзерської Н.А. стаж служби в органах 

місцевого самоврядування станом на 16.08.2012 року складає: 10 років 00 місяців 00 

днів.  

 

23.  Лученко Ірині Миколаївні, завідувачу сектору адресних державних 

соціальних допомог №4 відділу соціального захисту населення №1 (Центр)  з 

29.08.2012р. в розмірі 20 відсотків до посадового окладу з урахуванням надбавки за 

ранг посадової особи місцевого самоврядування. 

23.1.За записами в трудовій книжці Лученко І.М. стаж служби в органах 

місцевого самоврядування станом на 29.08.2012р. складає: 10 років 00 місяців 00 

днів.  

 

24.  Лукіянчук Олені Сергіївні, провідному спеціалісту сектору адресних 

державних соціальних допомог №2 відділу соціального захисту населення №3 

(Замостя) з 03.09.2012р. в розмірі 10 відсотків до посадового окладу з урахуванням 

надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування. 

24.1.За записами в трудовій книжці Лукіянчук О.С. стаж служби в органах 

місцевого самоврядування станом на 03.09.2012р. складає: 03 роки 00 місяців 00 

днів. 

 

25.  Пасєці Тетяні Костянтинівні, головному спеціалісту сектору 

персоніфікованого обліку відділу соціального захисту населення №2 (Вишенька) з 

04.09.2012р. в розмірі 20 відсотків до посадового окладу з урахуванням надбавки за 

ранг посадової особи місцевого самоврядування. 

25.1.За записами в трудовій книжці Пасєки Т.К. стаж служби в органах 

місцевого самоврядування станом на 04.09.2012р. складає: 10 років 00 місяців 00 

днів.  

 

26.  Черненко Діні Сергіївні, головному спеціалісту сектору адресних 

державних соціальних допомог №2 відділу соціального захисту населення №2 

(Вишенька) з 08.09.2012р. в розмірі 25 відсотків до посадового окладу з 

урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування. 

26.1.За записами в трудовій книжці Черненко Д.С. стаж служби в органах 

місцевого самоврядування станом на 08.09.2012 року складає: 15 років 00 місяців 00 

днів.  

 

27.  Чучко Наталії Іллівні, головному спеціалісту сектору адресних 

державних соціальних допомог №1 відділу соціального захисту населення №3 

(Замостя) з 18.09.2012р. в розмірі 20 відсотків до посадового окладу з урахуванням 

надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування. 

27.1.За записами в трудовій книжці Чучко Н.І. стаж служби в органах 

місцевого самоврядування станом на 18.09.2012р. складає: 10 років 00 місяців 00 

днів.  

 



28.  Панянчук Світлані Володимирівні, головному спеціалісту сектору 

адресних державних соціальних допомог №4 відділу соціального захисту населення 

№3 (Замостя) з 18.09.2012р. в розмірі 20 відсотків до посадового окладу з 

урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування. 

28.1.За записами в трудовій книжці Панянчук С.В. стаж служби в органах 

місцевого самоврядування станом на 18.09.2012р. складає: 10 років 00 місяців 00 

днів.  

 

29.  Веретельник Олені Микитівні, головному спеціалісту сектору адресних 

державних соціальних допомог №3 відділу соціального захисту населення №2 

(Вишенька) з 27.09.2012р. в розмірі 25 відсотків до посадового окладу з 

урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування. 

29.1.За записами в трудовій книжці Веретельник О.М. стаж служби в органах 

місцевого самоврядування станом на 27.09.2012р. складає: 15 років 00 місяців 00 

днів.  

 

30.  Архіпчук Ларисі Дмитрівні, провідному спеціалісту сектору 

персоніфікованого обліку відділу соціального захисту населення №2 (Вишенька)  з 

02.10.2012р. в розмірі 20 відсотків до посадового окладу з урахуванням надбавки за 

ранг посадової особи місцевого самоврядування. 

30.1.За записами в трудовій книжці Архіпчук Л.Д. стаж служби в органах 

місцевого самоврядування станом на 02.10.2012р. складає: 10 років 00 місяців 00 

днів.  

 

31. Бабій Крістіні В’ячеславівні, провідному спеціалісту сектору адресних 

державних соціальних допомог №3 відділу соціального захисту населення №1 

(Центр)  з 18.10.2012р. в розмірі 15 відсотків до посадового окладу з урахуванням 

надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування. 

31.1.За записами в трудовій книжці Бабій К.В. стаж служби в органах 

місцевого самоврядування станом на 18.10.2012р. складає: 05 років 00 місяців 00 

днів.  

 

32.  Устименко Зої Володимирівні, головному спеціалісту спеціалісту 

сектору адресних державних соціальних допомог №2 відділу соціального захисту 

населення №4 (Старе місто)  з 18.10.2012р. в розмірі 15 відсотків до посадового 

окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування. 

32.1.За записами в трудовій книжці Устименко З.В. стаж служби в органах 

місцевого самоврядування станом на 18.10.2012р. складає: 05 років 00 місяців 00 

днів.  

 

33.  Коваль Руслані Дмитрівні, завідувачу сектору по роботі з пільговими 

категоріями громадян  відділу соціального захисту населення №1 (Центр)  з 

22.10.2012р. в розмірі 20 відсотків до посадового окладу з урахуванням надбавки за 

ранг посадової особи місцевого самоврядування. 

33.1.За записами в трудовій книжці Коваль Р.Д. стаж служби в органах 

місцевого самоврядування станом на 22.10.2012р. складає: 10 років 00 місяців 00 

днів.  

 



34.  Влазовській Тетяні Леонідівні, провідному спеціалісту сектору адресних 

державних соціальних допомог №4 відділу соціального захисту населення №1 

(Центр)  з 22.10.2012р. в розмірі 10 відсотків до посадового окладу з урахуванням 

надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування. 

34.1.За записами в трудовій книжці Влазовської Т.Л. стаж служби в органах 

місцевого самоврядування станом на 22.10.2012р. складає: 03 роки 00 місяців 00 

днів.  

 

35.  Мамайчук Катерині Василівні, головному спеціалісту сектору адресних 

державних соціальних допомог №2 відділу соціального захисту населення №1 

(Центр) з 30.10.2012р. в розмірі 20 відсотків до посадового окладу з урахуванням 

надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування. 

35.1.За записами в трудовій книжці Мамайчук К.В. стаж служби в органах 

місцевого самоврядування станом на 30.10.2012р. складає: 10 років 00 місяців 00 

днів.  

 

36.  Бондар Ользі Петрівні, головному спеціалісту сектору адресних 

державних соціальних допомог №2 відділу соціального захисту населення №2 

(Вишенька) з 02.11.2012р. в розмірі 20 відсотків до посадового окладу з 

урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування. 

36.1.За записами в трудовій книжці Бондар О.П. стаж служби в органах 

місцевого самоврядування станом на 02.11.2012р. складає: 10 років  00 місяців 00 

днів.  

 

37.  Суботі Марині Леонідівні, головному спеціалісту відділу організаційної 

роботи з 10.11.2012р. в розмірі 10 відсотків до посадового окладу з урахуванням 

надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування. 

37.1.За записами в трудовій книжці Суботи М.Л. стаж служби в органах 

місцевого самоврядування станом на 10.11.2012р. складає: 03 роки 00 місяців 00 

днів.  

 

38.  Сєдій Ользі Геннадіївні, головному спеціалісту сектору по роботі з 

пільговими категоріями громадян відділу соціального захисту населення №1 

(Центр)  з 11.11.2012р.  в розмірі 10 відсотків до посадового окладу з урахуванням 

надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування. 

38.1.За записами в трудовій книжці Сєдої О.Г. стаж служби в органах 

місцевого самоврядування станом на 11.11.2012р. складає: 03 роки 00 місяців 00 

днів.  

 

39.  Доценко Ірині Олександрівні, провідному спеціалісту сектору 

персоніфікованого обліку відділу соціального захисту населення №1 (Центр)  з 

22.11.2012р. в розмірі 20 відсотків до посадового окладу з урахуванням надбавки за 

ранг посадової особи місцевого самоврядування. 

39.1.За записами в трудовій книжці Доценко І.О. стаж служби в органах 

місцевого самоврядування станом на 22.11.2012р. складає: 10 років 00 місяців 00 

днів.  

 

40.  Шафранецькому Сергію Івановичу, державному соціальному інспектору 



сектору державних соціальних інспекторів відділу соціального захисту населення 

№4 (Старе місто)  з 22.11.2012р. в розмірі 10 відсотків до посадового окладу з 

урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування. 

40.1.За записами в трудовій книжці Шафранецького С.І. стаж служби в 

органах місцевого самоврядування станом на 22.11.2012 року складає: 03 роки 00 

місяців 00 днів.  

 

41. Остапенку Олегу Юрійовичу, головному спеціалісту відділу програмного 

забезпечення з 03.12.2012р. в розмірі 10 відсотків до посадового окладу з 

урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування. 

41.1.За записами в трудовій книжці Остапенка О.Ю. стаж служби в органах 

місцевого самоврядування станом на 03.12.2012 року складає: 03 роки 00 місяців 00 

днів.  

 

42.  Стодолінській Світлані Павлівні, завідувачу сектору персоніфікованого 

обліку відділу соціального захисту населення №1 (Центр) з 18.12.2012р. в розмірі 30 

відсотків до посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи 

місцевого самоврядування. 

42.1.За записами в трудовій книжці Стодолінської С.П. стаж служби в 

органах місцевого самоврядування станом на 18.12.2012 року складає: 20 років 00 

місяців 00 днів.  

 

43.  Озерянській Любові Петрівні, начальнику відділу бухгалтерського 

обліку і звітності – головному бухгалтеру з 21.12.2012р. в розмірі 25 відсотків до 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого 

самоврядування. 

43.1.За записами в трудовій книжці Озерянської Л.П. стаж служби в органах 

місцевого самоврядування станом на 21.12.2012 року складає: 15 років 00 місяців 00 

днів.  

 

 ІІ. Відділу бухгалтерського обліку і звітності департаменту праці і соціального 

захисту населення міської ради провести необхідні перерахунки. 
 

 ІІІ. Контроль за виконанням даного розпорядження покласти на заступника 

міського голови А. Реву. 
 

 

 

 

 Міський голова        В. Гройсман 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Головний спеціаліст відділу кадрової роботи з розвитку персоналу та з питань 

служби в органах місцевого самоврядування 

Іжаківська Наталія Юріївна 

Департамент кадрової політики міської ради 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


