
ВІННИЦЬКА МІСЬКА РАДА 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ  

МІСЬКОГО ГОЛОВИ 

 

 
Від 06.01.2012р. №21-о 

 

 

 

 

Про встановлення надбавки  

за вислугу років працівникам 

департаменту фінансів 

міської ради 

 

 

 

 

Відповідно до частини 8 статті 59 Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», статті 22 Закону України «Про службу в органах 

місцевого самоврядування», постанови Кабінету Міністрів України від 03.05.1994 

№283 «Про порядок обчислення стажу державної служби» та підпункту 4 пункту 3 

постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006р. № 268 «Про упорядкування 

структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, 

органів прокуратури, судів та інших органів»: 

 

І. Встановити надбавку за вислугу років працівникам департаменту фінансів 

міської ради: 

 

1. Бирко Наталі Володимирівні – заступнику начальника відділу соціально-

культурної сфери з 16 січня 2012 року в розмірі 15 відсотків до посадового окладу 

з урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування. 

1.1. За записами в трудовій книжці Бирко Н.В. стаж служби в органах 

місцевого самоврядування станом на 16.01.2012р. складає: 05 років 00 місяців             

00 днів.  

 

 2. Ковалю Тарасу Миколайовичу – головному спеціалісту бюджетного 

відділу з 06 березня 2012 року в розмірі 20 відсотків до посадового окладу з 

урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування. 

2.1. За записами в трудовій книжці Коваля Т.М. стаж служби в органах 

місцевого самоврядування станом на 06.03.2012р. складає: 10 років 00 місяців              

00 днів.  

 



3. Самоновій Анжелі Іванівні – заступнику начальника відділу фінансування 

місцевого господарства з 10 червня 2012 року в розмірі 20 відсотків до посадового 

окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування. 

3.1. За записами в трудовій книжці Самонової А.І. стаж служби в органах 

місцевого самоврядування станом на 10.06.2012р. складає: 10 років 00 місяців             

00 днів.  
 

 

4. Серветнику Максиму Миколайовичу - головному спеціалісту відділу 

доходів бюджету з 08 липня 2012 року в розмірі 15 відсотків до посадового окладу 

з урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування. 

4.1. За записами в трудовій книжці Серветника М.М. стаж служби в органах 

місцевого самоврядування станом на 08.07.2012р. складає: 05 років 00 місяців 00 

днів.  

 

5. Бондарєву Олександру Миколайовичу – начальнику адміністративно-

господарського відділу з 22 липня 2012 року в розмірі 20 відсотків до посадового 

окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування. 

5.1. За записами в трудовій книжці Бондарєва О.М. стаж служби в органах 

місцевого самоврядування станом на 22.07.2012р. складає: 10 років 00 місяців 00 

днів.  

 

6. Самойленко Аллі Василівні – головному спеціалісту  відділу 

фінансування апарату управління з 27 липня 2012 року в розмірі 15 відсотків до 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого 

самоврядування. 

6.1. За записами в трудовій книжці Самойленко А.В. стаж служби в органах 

місцевого самоврядування станом на 27.07.2012р. складає: 05 років 00 місяців             

00 днів.  

 

7.  Гріненко Людмилі Григорівні – заступнику начальника відділу 

соціально-культурної сфери з 28 липня 2012 року в розмірі 25 відсотків до 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого 

самоврядування. 

7.1. За записами в трудовій книжці Гріненко Л.Г. стаж служби в органах 

місцевого самоврядування станом на 28.07.2012р. складає: 15 років 00 місяців             

00 днів. 

  

8. Шевчук Наталії Анатоліївні – головному спеціалісту відділу 

бухгалтерського обліку та звітності з 03 серпня 2012 року в розмірі 10 відсотків до 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого 

самоврядування. 

8.1. За записами в трудовій книжці Шевчук Н.А. стаж служби в органах 

місцевого самоврядування станом на 03.08.2012р. складає: 03 роки 00 місяців             

00 днів.  

 

9.  Рязанцевій Тетяні Сергіївні – головному спеціалісту відділу соціально-

культурної сфери з 26 листопада 2012 року в розмірі 10 відсотків до посадового 

окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування. 



9.1. За записами в трудовій книжці Рязанцевої Т.С. стаж служби в органах 

місцевого самоврядування станом на 26.11.2012р. складає: 03 роки 00 місяців             

00 днів.  

 

10. Коваленко Людмилі Іванівні – головному спеціалісту  відділу 

фінансування місцевого господарства з 24 грудня 2012 року в розмірі 20 відсотків 

до посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого 

самоврядування. 

10.1. За записами в трудовій книжці Коваленко Л.І. стаж служби в органах 

місцевого самоврядування станом на 24.12.2012р. складає: 10 років 00 місяців             

00 днів.  

 

 

         ІІ. Відділу бухгалтерського обліку та звітності департаменту фінансів провести 

необхідні перерахунки.  
 

        Ш. Контроль за виконанням даного розпорядження покласти на заступника 

міського голови  В.Коровія. 
       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Міський голова                           В.Гройсман 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Начальник відділу кадрової роботи з розвитку персоналу та з питань служби в 

органах місцевого самоврядування 

Київська Маргарита Іванівна 

Департамент кадрової політики міської ради 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


