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Про встановлення 

надбавки за вислугу років   

  

Відповідно до частини 8 статті 59 Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», статті 22 Закону України «Про службу в органах 

місцевого самоврядування», постанови Кабінету Міністрів України від 

03.05.1994 №283 «Про порядок обчислення стажу державної служби» та 

підпункту 4 пункту 3 постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006р. 

№ 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників 

апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших 

органів» встановити: 

 

1. Чуйко Наталії Сергіївні, головному спеціалісту сектору звітності 

відділу обліку та звітності апарату міської ради та її виконкому  з        25 

січня 2012 року надбавку за вислугу років в розмірі 25 відсотків до 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи 

місцевого самоврядування  

1.1.За записами в трудовій книжці Чуйко Н.С. стаж служби в органах 

місцевого самоврядування станом на 25.01.2012 року складає 15 років 

00 місяців 00 днів. 

 

2. Парвадовій Ользі Олександрівні, раднику міського голови сектору 

забезпечення діяльності відділу організаційного забезпечення та 

діловодства апарату міської ради та її виконкому з 01 лютого 2012року 

надбавку за вислугу років в розмірі 15 відсотків до посадового окладу з 

урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого 

самоврядування. 

2.1.За записами в трудовій книжці Парвадової О.О. стаж служби в 

органах місцевого самоврядування станом на 01.02.2012 р. складає     

05 років 00 місяців 00 днів.  

 

3. Єлізаровій Ірині Євлампіївні, начальнику відділу звернень апарату 

міської ради та її виконкому з 16 лютого 2012року надбавку за вислугу 

років в розмірі 30 відсотків до посадового окладу з урахуванням 

надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування. 



3.1.За записами в трудовій книжці Єлізарової І.Є. стаж служби в 

органах місцевого самоврядування станом на 16.02.2012 р. складає      

20 років 00 місяців 00 днів.  

4. Штомпель Валентині Вікторівні, головному спеціалісту архівного 

відділу  міської ради  з 14 лютого 2012 року надбавку за вислугу років 

в розмірі 25 відсотків до посадового окладу з урахуванням надбавки за 

ранг посадової особи місцевого самоврядування  

4.1.За записами в трудовій книжці Штомпель В.В. стаж служби в 

органах місцевого самоврядування станом на 14.02.2012 року складає 

15 років 00 місяців 00 днів. 

 

5.  Яцкевич Ірині Олександрівні, головному спеціалісту сектору 

супроводження та діловодства  відділу організаційного забезпечення та 

діловодства апарату міської ради та її виконкому з 19 квітня 2012року 

надбавку за вислугу років в розмірі 15 відсотків до посадового окладу з 

урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого 

самоврядування. 

5.1.За записами в трудовій книжці Яцкевич І.О. стаж служби в органах 

місцевого самоврядування станом на 19.04.2012 р. складає 05 років 00 

місяців 00 днів.  

 

6. Білій Марії Василівні, головному спеціалісту сектору супроводження 

та діловодства відділу організаційного забезпечення та діловодства 

апарату міської ради та її виконкому з 26 квітня 2012 року надбавку за 

вислугу років в розмірі 15 відсотків до посадового окладу з 

урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого 

самоврядування. 

6.1.За записами в трудовій книжці Білої М.В. стаж служби в органах 

місцевого самоврядування станом на 26.04.2012 року складає 05 років  

00 місяців 00 днів. 

 

7. Морозовій Олені Іванівні, заступнику начальнику відділу звернень 

апарату міської ради та її виконкому з 19 квітня 2012року надбавку за 

вислугу років в розмірі 25 відсотків до посадового окладу з 

урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого 

самоврядування. 

7.1.За записами в трудовій книжці Морозової О.І. стаж служби в 

органах місцевого самоврядування станом на 19.04.2012 р. складає     

15 років 00 місяців 00 днів. 

 

8. Лучкову Максиму Володимировичу, раднику міського голови 

сектору супроводження та діловодства відділу організаційного 

забезпечення та діловодства апарату міської ради та її виконкому з      

11 травня  2012 року надбавку за вислугу років в розмірі 15 відсотків 

до посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи 

місцевого самоврядування. 

  8.1.За записами в трудовій книжці Лучкова М.В. стаж служби в органах    

  місцевого самоврядування станом на 11.05.2012 року складає 05 років   

  00 місяців 00 днів. 

 



9. Френкель Ірині Володимирівні, директору департаменту культури 

міської ради з 01 червня 2012 року надбавку за вислугу років в розмірі 

15 відсотків до посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг 

посадової особи місцевого самоврядування. 

9.1.За записами в трудовій книжці Френкель І.В. стаж служби в органах 

місцевого самоврядування станом на 01.06.2012 року складає 05 років  

00 місяців 00 днів. 

 

10. Білінській Юлії Йосипівні, головному спеціалісту відділу 

організаційно-методичної роботи секретаріату міської ради з 02 червня 

2012року надбавку за вислугу років в розмірі 30 відсотків до 

посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи 

місцевого самоврядування. 

10.1.За записами в трудовій книжці  Білінської Ю.Й. стаж служби в 

органах місцевого самоврядування станом на 02.06.2012 р. складає      

20 років 00 місяців 00 днів.  

 

11. Хараїм Мар”яні Євгенівні, головному спеціалісту сектору 

документального забезпечення відділу організаційного забезпечення та 

діловодства апарату міської ради та її виконкому з 08 серпня 2012року 

надбавку за вислугу років в розмірі 20 відсотків до посадового окладу з 

урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого 

самоврядування. 

11.1.За записами в трудовій книжці Хараїм М.Є. стаж служби в органах 

місцевого самоврядування станом на 08.08.2012 р. складає 10 років     

00 місяців 00 днів.  

 

12. Собку Юрію Олександровичу, заступнику начальника відділу, 

завідувачу сектору забезпечення діяльності відділу організаційного 

забезпечення  та діловодства апарату міської ради та її виконкому з     

14 жовтня  2012 року надбавку за вислугу років в розмірі 20 відсотків 

до посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи 

місцевого самоврядування. 

12.1.За записами в трудовій книжці Собка Ю.О. стаж служби в органах    

місцевого самоврядування станом на 14.10.2012 року складає 10 років  

00 місяців 00 днів. 

 

13. Нечипоренко Аллі  Олександрівні, головному спеціалісту відділу 

звернень апарату міської ради та її виконкому з 27 жовтня 2012року 

надбавку за вислугу років в розмірі 10 відсотків до посадового окладу з 

урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого 

самоврядування. 

13.1.За записами в трудовій книжці Нечипоренко А.О. стаж служби в 

органах місцевого самоврядування станом на 27.10.2012 р. складає      

03 роки 00 місяців 00 днів. 

 

14. Грисюк Наталії Володимирівні, завідувачу сектору звітності відділу 

обліку та звітності апарату міської ради та її виконкому, з                      

05 листопада 2012 року надбавку за вислугу років в розмірі                 



25 відсотків до посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг 

посадової особи місцевого самоврядування  

14.1.За записами в трудовій книжці Грисюк Н.В. стаж служби в органах 

місцевого самоврядування станом на 05.11.2012 року складає 15 років 

00 місяців 00 днів. 

 

15. Реві Андрію Олексійовичу, заступнику міського голови з 06 

листопада  2012 року надбавку за вислугу років в розмірі  30 відсотків 

до посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи 

місцевого самоврядування  

15.1.За записами в трудовій книжці Реви А.О. стаж служби в органах 

місцевого самоврядування станом на 06.11.2012 року складає 20 років 

00 місяців 00 днів. 

 

16. Відділу обліку та звітності апарату міської ради та її виконкому 

провести відповідні перерахунки. 

  

17. Пункт 1 розпорядження міського голови від 31.10.2011р №876-О. «Про 

призначення Лучкова М.В.» викласти в новій редакції « 1. Призначити 

Лучкова Максима Володимировича в порядку переведення на посаду 

радника міського голови сектору забезпечення діяльності відділу 

організаційного забезпечення та діловодства апарату міської ради та її 

виконкому з 01 листопада 2011року з посадовим окладом згідно зі 

штатним розписом, звільнивши його з посади головного спеціаліста 

відділу контролю за використанням територій та сплати місцевих 

податків департаменту самоврядного контролю міської ради». 

  

18. Контроль за виконанням даного розпорядження покласти на керуючого 

справами виконкому С.Чорнолуцького 
 

 

 

 

 

Міський голова           В. Гройсман 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



Заступник начальника відділу кадрової роботи з розвитку персоналу та з 

питань служби в органах місцевого самоврядування 

Довбищук Марія Михайлівна 

Департамент кадрової політики міської ради 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


