
 

ВІННИЦЬКА МІСЬКА РАДА 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ  

МІСЬКОГО ГОЛОВИ 

 

 
Від 01.02.2012р. №84-о          

 

Про переведення 

Аврамової  О.М. 

 

 Відповідно до частини  8 статті 59 Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні» та на підставі статей 10, 14, 15, 21, 22 Закону України  

«Про службу в органах місцевого самоврядування»: 
 

1. Перевести Аврамову Оксану Михайлівну з посади спеціаліста 1 

категорії відділу транспорту та зв’язку департаменту енергетики, 

транспорту та зв’язку міської ради на посаду спеціаліста 1 категорії  

відділу бухгалтерського обліку та економічного аналізу департаменту 

енергетики, транспорту та зв’язку міської ради з 02 лютого 2012 року з 

посадовим окладом згідно зі  штатним розписом. 

2. Взяти до відома, що Аврамовій О.М.  за попередньою посадою було 

присвоєно 13 ранг посадової особи місцевого самоврядування шостої 

категорії посад. 

3. Встановити Аврамовій О.М.  надбавку в розмірі 50 відсотків посадового 

окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого 

самоврядування та надбавки за  вислугу років відповідно до постанови 

Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 року № 268 «Про 

упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату 

органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів». 

4. Відповідно до статті 33 Закону України «Про державну службу» та  

постанови Кабінету Міністрів України від 03.05.1994р. №283 «Про 

порядок обчислення стажу державної служби» взяти до відома, що стаж 

служби в органах місцевого самоврядування Аврамової О.М. на дату 

переведення складає 06 років  01 місяць 17 днів.  

5. Надати Аврамовій О.М. відпустку для догляду за дитиною до досягнення 

нею трирічного віку з 02.02.2012 року  по 17.07.2012 року відповідно до 

статті 18 Закону України «Про відпустки». 

 

            Підстава: заява Аврамової О.М. 

 

 

Міський голова                 В. Гройсман 

 



 
 

Департамент   кадрової  політики  міської  ради 
 

Шуляк Тетяна Анатоліївна  

 

Головний спеціаліст  відділу кадрової роботи 
 


