Вінницька  міська  рада

Розпорядження

міського  голови

від 01.07.2008 № 113-Р
Про оголошення конкурсу 

на заміщення вакантної посади


Відповідно до вимог статті 10 Закону України “Про службу в органах місцевого самоврядування”, постанови Кабінету Міністрів України від 15.02.2002 року №169 “Про затвердження Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців”:

1. Оголосити конкурс на заміщення вакантної посади головного спеціаліста – адміністратора господарського відділу апарату міської ради та її виконкому.

2. До участі в конкурсі допускаються особи, які відповідають умовам конкурсу:

· наявність вищої освіти, за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста;

· вільне володіння українською мовою;

· знання чинного законодавства з питань місцевого самоврядування та державної служби;

· досвід роботи в органах місцевого самоврядування або державної виконавчої влади;

· вміння працювати на комп”ютері.

3. Повідомлення про оголошення конкурсу подати для опублікування у “Вінницькій газеті”.

4. Секретарю конкурсної комісії по проведенню конкурсів на заміщення вакантних посад міської ради (Ласкавчук Т.В.) забезпечити прийом кадрових документів від претиндентів на заміщення вакантної посади протягом 30 календарних днів з дня публікації повідомлення про оголошення конкурсу в газеті.

5. Інформаціно-аналітичному управлінню міської ради (Телень В.Ю.) розмістити оголошення про заміщення вакантної посади на сайті Вінницької міської ради, згідно з додатком.

Міський голова








В.Б.Гройсман












Додаток 

до розпорядження 

міського голови від 

01.07.2008 № 113-Р
“Виконком міської ради оголошує конкурс на заміщення вакантної посади головного спеціаліста – адміністратора господарського відділу апарату міської ради та її виконкому.


Вимоги до претендентів: вища освіта, вільне володіння українською мовою, досвід роботи в органах місцевого самоврядування або в органах державної виконавчої влади, знання чинного законодавства з питань місцевого самоврядування та державної служби, вміння працювати на комп”ютері.


Строк  конкурсу  –  один  місяць  з  дня  опублікування  оголошення.


Довідки  за  телефоном:  59-51-83”.

Керуючий справами виконкому




С.Г.Чорнолуцький

Начальник відділу  кадрової  роботи

та  з  питань  служби  в  органах

місцевого  самоврядування апарату  

міської  ради  та  її  виконкому                                           

Ласкавчук Тетяна Василівна
